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برنامج تطويري يقوم على دمج المشارك في عملية التطوير
والتغيير وفق منهجية علمية احترافية تعتمد على تفاعل
المشارك وتقديم التيسير المناسب له لوضع خطة شخصية
بدون فرض توصيات والزام المشارك بخطط معدة مسبقاً أو

تجارب لا تنطبق على واقع المشارك 

35 مستفيد

30 مشارك إجتازوا البرنامج

24ساعة تدريبية

30 ساعة تعليمية للغة الانجليزية

20 ساعة تعليمية للحاسب الالي

35 ساعة تطوعية

الداعم



مبادرة نوعية تستهدف
 الشباب والفتيات من خلال سرد تجارب
مؤثرين والقصص الملهمة لإنشاء بيئة

محفزة وإيجابية

برنامج متكأ
قهوة  تجربة كتاب

أكثر من 
٢٠٠ مستفيد



12مشارك

يهدف للتأهيل على مهارات التسويق 
في القطاع غير الربحي

24 دورة تدريبية

برنامج نماء

الداعم

30ساعة تدريبية
5ملفات تسويقية

4زيارات ميدانية



تدريب ل ا
داخلي ل ا

بلس  مهارات 

تدريب وتطوير العاملين في الجمعية على مهارات: (مهارات
Office365 – مهارات الاتصال وفن التعامل مع الآخرين –

مهارات التخطيط وإدارة الضغوط – قيادة وإدارة فرق العمل )
لسد الاحتياج التدريبي لدى

المستفيدين من برامج الجمعية الداخلية.

 

160مستفيد

عدد
المستفيدين 



WORD – EXEL – POWER POINT التدرب على برامج •
• تحرير النصوص على برنامج وورد واكسل وبوربوينت.

• إنشاء الجداول وتحرير دالة الاكسل 
• التعامل مع دالات الأكسل.

• إنشاء العرض التقديمي على بوربوينت.

برنامج مهارات الاوفيس



• أهداف الاتصال مع الاخرين وأهميته.
•عناصر الاتصال الفعال 
•أنواع الاتصال وعقباته 

•الخلاف ومفاهيم خاطئة 
•التوجيه الصحيح للنقد 

• تطبيق المهارات اللازمة للتواصل بشكل فعال.
• تحسين القدرة على التواصل مع ثقافات مختلفة.

 الاتصال الفعال



• ••التعرف على التخطيط الاستراتيجي وأهميته في حياة الفرد.
•التعرف على المنهجية والأساليب العملية للقيام بتخطيط

المسار المهني بشكل محترف وواقعي.
•توضيح كيفية وضع الأهداف الشخصية والاستراتيجية بناءً

على التحليل لإيجاد نقاط القوة والضعف وربطها مع الفرص المتاحة.
•شرح وتوضيح تحويل الأهداف الاستراتيجية إلى خطة عمل.

•التعرف على المهارات المطلوبة لسوق العمل.

 مهارات التخطيط الشخصي




