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عدد الشɺادات المɺنية50000حرفɲ50%60%سبة اݍݰاصل؈ن عڴʄ شɺادات مɺنية

عدد الوثائق لشɺادات عمل اݍݰر40000ديمومةɲ15%15%سبة الداخل؈ن لسوق العمل

الابتɢار2%50عدد القيم المسْڈدفة
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عدد المستفيدين من الفنامج120000مم؈ق

عدد المستفيدين من الفنامج60000مسرعة التم؈ق الدرا؟ۜܣ

عدد الشɺادات المعتمدة60000أساس

عدد الشɺادات المعتمدة60000فتيل130%40عدد المشارك؈ن ࡩʏ الفامج التطوʈرʈة
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عدد المبادرات350,000حاضنة بدار15%40عدد المبادرات المصممة من قبل الشباب

عدد المؤɸل؈ن 10 لإدارة المشارʉع30PMD Pro60000%60عدد المشارك؈ن ࡩʏ قيادة المبادرات

متɢأ ( أفلاك)20%30عدد المبادرات الۘܣ تم احتضاٰڈا
 عدد البʋئات و المساحات/ عدد المستفيدين من

المساحات

عدد المشارك؈ن/ عدد المؤɸل؈نحاضنة بدار4%70عدد البʋئات اݍݰاضنة  المستدامة

مبادرة بيع اݍݵدمات

مبادرة بيع المنتجات

مبادرة تفع

مبادرة نوڤ2ʏ%30عدد الوسائل المستخدمة

انᘭة الفعلᘭة0قسم المحاسᘘةترشيد النفقات الȘشغيليةɲ30%20%سبة الفشيد ᡧ ᢕᣂة و المᘭلᘭشغᙬالموازنة ال

عقود التوظيفاستقطاب الموظف؈ن1%50عدد الوظائف المسْڈدفة

بيان اݍݰضور مبادرة مؤɸل2%50عدد الفامج التأɸيلية لɢل موظف

عدد الاتفاقيات الموقعةشرɠاء بدار15%40عدد الشراɠات اݍݨديدة

ɲسبة تقييم الشراɠات المفعلةتفعيل شرɠاء بدارɲ60%70%سبة الشراɠات الفاعلة

تفعيل التطوع ࡩʏ اݍݨمعية250%20عدد الفرص التطوعية

تحف؈ق المتطوع80%20عدد المتطوع؈ن الدائم؈ن

تفعيل الفرق التطوعية

زʈادة عدد الفرق التطوعية

تمك؈ن المتطوع300%20عدد المتطوع؈ن

زʈادة معدل العائد الاقتصادي2000000%20العائد من التطوع

نتائج استȎيان رضا أܵݰاب المصݏݰة ولاء

تقرʈر منصات التواصل الاعلام

تقرʈر الأيام  العالمية المفعلة الأيام العالمية والمناسبات الوطنية

نتائج استطلاع رأي اݍݨمɺور   Ȗ                             20,000عزʈز الصورة الايجابية

بيانات المستفيدين 0قاعدة مستفيدي اݍݨمعية

شɺادات التم؈ق3000شɺادات التم؈ق2%40عدد شɺادات التم؈ق

تقرʈر اݍݨودة0اݍݨودة100%

ɲسبة اݍݰوكمة0اݍݰوكمة100%
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