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الـرؤيـة

الرسالـة

4

�موذج متميز ف� تأهيل وتم�ين الشباب لإحداث أثر مجتمع� مستدام.

جمعية شبابية تعمل عل� تم�ين وتأهيل الشباب لي�و�وا قادرين عل� إحداث أثر
 لأحدث الممارسات الاحترافية. 

ً
مجتمع� مستدام من خلال مبادرات �وعية وفقا

الابت�ارالإيجابيةالمسؤوليةالمبادرة
الـقـيـم

الهوية المؤسسية



تحسين جاهزية الشباب لسوق العمل.

تعزيز الهوية والقيم لدى الشباب.

ت�مية المهارات الحياتية لدى الشباب.

رفع الوع� و�شر ثقافة المبادرة.

تأهيل الشباب عل� ص�اعة المبادرات وإدارتها.

ت�وين بيئة حاض�ة وجاذبة للمبادرات المجتمعية.

تمكين الشباب في 
صناعة وقيادة المبادرات بناء وتنمية قدرات الشباب

أ�دافنا الاستراتيجية
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الجمعية العمومية

أعضاء مجلس
الـــإدارة

المراجعة الداخلية

المدير التنفيذي

إدارة مشــاريـع

أخصائي برامـج

تنمية الموارد
الـمـــالـيــــة

وحدة التمـيز
المـؤسـسـي

إدارة الخدمات
وحدة التطوعالمـشـتـركــة

الاتـصــــالالشؤون الإداريةالمحــاسبــة
الموارد البشريةالمؤسسـي

الهي�ل الت�ظيم�
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الحصول عل� المركز الأول 
ف� جائزة م�تدى العاملين مع الشباب 

جائزة العاملين مع الشباب
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تدشين مقر بدار الجديد 
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إ�لاق تقرير أثر بدار المجتمع� 

من أوائل الجمعيات الحاصلة عل�
شهادة الم�ظمة الموثوقة

9
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مبادرة تهدف لخلق بيئة تفاعلية إيجابية ومحفزة للشباب والفتيات بم��قة جازان من خلال مجموعة من
الم�تجات والفعاليات والمحتوى المرئ� والمسموع والم�صات الإل�ترو�ية الت� يتم فيها استعراض تجارب
�اجحة وتبادل خبرات وعرض محتويات شبابية ودعم قضايا الشباب مع مجموعة من المؤثرين وص�اع

المحتوى الإيجاب� وأصحاب التجارب ال�اجحة ف� الممل�ة.  

الفكرة 

•�شر ثقافة المبادرة.
•ت�وين البيئات الحاض�ة.

الهدف الاستراتيجي المتقاطع مع البرنامج:
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الاستراتيجيات الثلاث

      تحفيز القدرات الشابة من خلال استضافة ال�ماذج وتجارب ال�جاح الشابة
ف� مجالات مختلفة لإبراز المواهب وال�اقات الشابة.

      توفير البيئات الم�ا�ية والافتراضية ال�وعية الت� تستوعب المواهب
الشابة وخلق بيئات ت�ويرية لأصحاب الاهتمامات والتخصصات.

       إ�تاج إثراء المحتوى العرب� المرئ� والمسموع والمقروء الهادف
والذي يقدم رسائل قيمية ملهمة للشباب.
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مـنـتــج لــقـاءات مـتـكـأ
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بين الإذاعة المدرسية والشهرة

ضيف اللقاء: أ. يحي� ريا�� (غريد جازان)عدد الحضور: 60 مستفيد/ةمدة اللقاء: ساعتين
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 ال�قد السي�مائ� وص�اعة الأفلام

ضيف اللقاء: أ. عبد المجيد ال��ا��عدد الحضور: 60 مستفيد/ةمدة اللقاء: ساعتين
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لغــة الــضــــاد

ضيف اللقاء: د. ب�در الغميزعدد الحضور: 60 مستفيد/ةمدة اللقاء: ساعتين
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مـنـتــج حـــجـــب
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بر�امج يوتيوب� يهدف إل� كشف ش�ء من الحجب الت� تقف حائلا
دون الفهم والإدراك أو دون رؤية حقيقة الأف�ار والأشياء والأشخاص.

الفكرة 

عدد الحلقات: 10

مقدم اللقاء: م. موس� هيجان
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مـنـتـــج أفــــلـاك
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وهو بر�امج يهتم بتوليد مساحات غير م�تهية لأصحاب الاهتمام المشترك أو القضية المشتركة
ف� شت� المجالات.

الفكرة 

عدد اللقاءات الم�فذة: 10 لقاءات

عدد المستفيدين: 172 مستفيد/ة

�شر ثقافة المبادرة.
ت�وين البيئات الحاض�ة.

الهدف الاستراتيجي المتقاطع مع البرنامج:
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مسـاحـة فـــضـاءاتك
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كيفية حماية حساباتك عبر الإ�تر�ت

ضيف اللقاء: د. محمد جعبورعدد الحضور: 30 مستفيد/ةمدة اللقاء: ساعات
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جهود الممل�ة ف� الت�ور التق��

ضيف اللقاء: أ. خالد خواج�عدد الحضور: 14 مستفيد/ةمدة اللقاء: ساعات
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مسـاحـة إداراك
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أهمية علم القا�ون بالعلوم الأخرى

ضيف اللقاء: د. عبدالملك الع�يف�عدد الحضور: 15 مستفيد/ةمدة اللقاء: 2 ساعة
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 إ�جازات الو�ن وت�وره ف� مجال القا�ون

ضيف اللقاء: أ. عبدالملك الع�يف�عدد الحضور: 10 مستفيد/ةمدة اللقاء: ساعة و �صف
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ما يم���ا فعله هو تشجيع قوة القا�ون

ضيف اللقاء: أ. مصعب شام�عدد الحضور: 17 مستفيد/ةمدة اللقاء: 2 ساعة
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مسـاحـة مـشـكـاة
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المعرفة ماذا تع�� لك؟

ضيف اللقاء: أ. عبدالله الحريص�عدد الحضور: 15 مستفيد/ةمدة اللقاء: 2 ساعة
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مسـاحـة قـــاف
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واقع الق�اع الغير ربح� ف� م��قة جازان

ضيف اللقاء: م. يحي� عتوديعدد الحضور: 16 مستفيد/ةمدة اللقاء: 2 ساعة
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جهود الممل�ة ف� ت�ور الق�اع الغير ربح�

ضيف اللقاء: م. يحي� عتوديعدد الحضور: 10 مستفيد/ة  مدة اللقاء: ساعة و �صف
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مسـاحـة حــواء
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العلاقات والاتزان العا�ف�

ضيف اللقاء: أ. ري�اد الغرويعدد الحضور: 25 مستفيد/ةمدة اللقاء: 2 ساعة
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جلسة حواء الرمضا�ية

ضيف اللقاء: أ. صابرين الغرويعدد الحضور: 30 مستفيد/ةمدة اللقاء: 2 ساعة
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أحلام�ا واقع

ضيف اللقاء: د. هدى حقويعدد الحضور:  20 مستفيد/ة مدة اللقاء: ساعة و �صف

بم�اسبة اليوم الو��� السعودي ال 93
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�البة جامعية مستجدة
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الفئة المستهدفة: الفرق الت�وعية

مفاهيم و أساسيات الت�وع
ص�اعة المبادرات

ب�اء فرق العمل

عدد الفرق: 4 فرق ت�وعية

عدد الساعات التدريبية: 30 ساعة 

تم�ين الفرق الت�وعية عل� ص�اعة المبادرات الشبابية من خلال ب�اء المهارات اللازمة الت� تم��هم من
قيادة المبادرات باحترافية عبر المسارات:

الفكرة 

�شر ثقافة المبادرة.

الهدف الاستراتيجي
المتقاطع مع البرنامج:
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تدريب وتأهيل الشباب والفتيات عل� أهم مهارات سوق العمل.

بر�امج يعمل عل� تأهيل الشباب والفتيات ف� م��قة جازان عل� أهم مهارات سوق العمل (مهارة التصوير
الفوتوغراف�، مهارة الباريستا، مهارة الفوتوشوب، مهارة الأوتوكاد) ورب�هم بالفرص الوظيفية المتاحة. 

الفكرة 

الهدف العام من البرنامج
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مهارة التصوير الفوتوغراف�

عدد المستفيدين: 30 شاب وفتاةعدد الساعات التدريبية:  20 ساعة 
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مهارة الباريستا 

عدد المستفيدين: 30 شاب وفتاةعدد الساعات التدريبية:  20 ساعة 
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مهارة الفوتوشوب 

عدد المستفيدين:  31 شاب وفتاةعدد الساعات التدريبية:  20 ساعة 
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مهارة الأوتوكاد 

عدد المستفيدين: 33 شاب وفتاةعدد الساعات التدريبية:  20 ساعة 
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الإحصائيات العامة لجدارات

عدد الدورات التدريبية:  4 دورات 

عدد الساعات التدريبية:  80 ساعة 

عدد الساعات الت�وعية:  15 ساعة 

عدد المستفيدين من البر�امج: 124 شاب وفتاة

عدد الشهادات المعتمدة: 124 شهادة 

تقرير البرنامج
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ب�اء التوازن الشخص� للمشاركين.
مسا�دة المشاركين ف� تحقيق الاستقرار.

كتابة الأهداف الشخصية للمشاركين.
خلق بيئة محفزة وجاذبة للمشاركين.

بر�امج ت�ويري يقوم عل� دمج المشارك ف� عملية الت��وير والتغيير وفق م�هجية علمية احترافية تعتمد عل�
تفاعل المشارك وتقديم التيسير الم�اسب له لوضع خ�ة شخصية لتحقيق التوازن الشخص� بدون فرض توصيات وإلزام

المشارك بخ�� معدة مسبقا أو تجارب لات�بق عل� أرض الواقع. 

الفكرة 

أ�داف البرنامج
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عدد المستفيدين: 30 مستفيد

عدد الساعات الت�وعية: ..... ساعة

عدد اللقاءات الم�فذة: 16 لقاء 

أرقام المبادرات

مهارة الالقاء والتقديم
ب�اء وتصميم المبادرات

رحلة تثقيفية عن الصحة ال�فسية
تحديات المرحلة الجامعية
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تقرير البرنامج
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عدد اللقاءات الم�فذة: 13 لقاء

عدد المستفيدين: 23 مستفيد

عدد الساعات التدريبية: 120 ساعة

بر�امج ت�ويري يهدف ال� خلق بيئة إيجابية وتفاعلية للمشاركين خلال دمج المشارك ف� عملية
الت�وير والتغير ف� عدة مجالات، وتعتمد عل� تفاعل المشارك وتقديم التيسير والدعم الم�اسب له

لتحقيق التوازن .

الفكرة 

ت�مية المهارات الحياتية.
تأهيل وتم�ين الشباب لص�اعة المبادرات.

الهدف الاستراتيجي المتقاطع مع البرنامج:
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الحفل الختامي
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تقرير البرنامج
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الفرق المحاور: عبدالله غزوا��

مدة اللقاء: ساعتين

عدد الحضور: 20 مستفيد 

ه� مبادرة تهدف لمساعدة ال�لاب الجامعيين المستجدين ف� الت�يف مع المرحلة الجامعية و إبراز
الخدمات الأكاديمية و الإرشادية فيها و أهمية إدارة الوقت و التميز الدراس� و بعض المهارات الحياتية

الت� يحتاجها ال�الب الجامع�.

الفكرة 

�شر ثقافة المبادرة.
الهدف الاستراتيجي المتقاطع مع البرنامج:

الضيوف:
سالم غزواني
محمود جميل
المهند حمدي
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دورات أساس 

التخطيط
الشخصي

الالقاء
والتقديم
والمناظرة

تجربة
الالقاء

الذكاء
العاطفي

المناظرة
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أنماط الشخصية
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مبادرة من مستجد إل� مستعد 

عدد المستفيدين: 36 مستفيد
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مبادرة 
اكسب مهارة

61



ه� مبادرة تهدف لمسا�دة الشباب والفتيات عل� استثمار
أوقاتهم خلال فترة الإجازة الصيفية وتزام�ا مع اليوم

العالم� لمهارات الشباب.

�شر ثقافة المبادرة.
الهدف الاستراتيجي المتقاطع مع البرنامج:

العدد المستهدف: 100  مستفيد  

العدد المحقق: 500

مبادرة اكسب مهارة

الفكرة 
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التدريب التعاو�� 
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تأهيل �البات الجامعة ف� مرحلة التدريب التعاو�� وتعريضهم
لتدريب �وع� لأهم المهارات المهمة الت� تم��هم من دخول

سوق العمل باستعداد وسيرة ذاتية احترافية.

ب�اء وت�مية قدرات الشباب.
الهدف الاستراتيجي المتقاطع مع البرنامج:

عدد المتدربين: 23 متدربة 

مدة التدريب: 3 أترام دراسية 

التدريب التعاو�� 

التدريب التعاوني 

عدد ساعات التدريب: 120 ساعة تدريبية

عدد التقارير: 48 تقرير
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التدريب التعاو�� 

التدريب التعاو�� 
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احصائيات الت�وع

احصائيات التطوع

عدد المت�وعين: 523 مت�وع

عدد الساعات الت�وعية: 4064 ساعة 

عدد الفرص الت�وعية:257 فرصة

العائد الاقتصادي: 355670.17 

تقرير وحدة الت�وع
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المشاركات
والفعاليات
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المشاركات و الفعاليات

اليوم السعودي العالم� للت�وع
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المشاركات و الفعالية

اليوم الو��� و يوم التأسيس
فوز السعودية بالاكسبو 
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قياس الرضا
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قياس الرضا

تقييمك للبرنامج والدورات المقدمة من حيث 
(المادة العلمية)

تقييمك للبرنامج والدورات المقدمة من حيث 
(تهي�ة المكان)

تقييمك للبرنامج والدورات المقدمة من حيث
(أسلوب المدربين)

ممتاز (5)

(4) 
ً
جيد جدا

جيد (3)

78.4% 15.7%

5.9%

ممتاز (5)

(4) 
ً
جيد جدا

جيد (3)

ول
…مقب

84.3% 9.8%

3.9%

2.0%

ممتاز (5)

جيد (3)

(4) 
ً
جيد جدا

77.6% 12.2%

10.2%
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قياس الرضا

سهولة الوصول إلى حسابات الجمعية
في منصات التواصل الاجتماعي

ما مدى تفاعل وا�تمام العاملين
في الجمعية بالمستفيد؟

مامدى رضاك عن البرامج والخدمات
التي تقدمها الجمعية؟

تقييمك للبرنامج والدورات المقدمة
من حيث (مشرفي البرنامج)

ممتاز (5)

(4) 
ً
جيد جدا

جيد (3)

86.5% 11.5%

1.9%

ممتاز (5)

(4) 
ً
جيد جدا

جيد (3)

86.5% 11.5%

1.9%

ممتاز (5)

(4) 
ً
جيد جدا

جيد (3)

94.1% 3.9%

2.0%

ممتاز (5)

(4) 
ً
جيد جدا

جيد (3)

86.5% 7.7%

5.8%



شركاء ال�جاح
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